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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

&1

Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Mejstera w Stomczynie jest publiczng szkotg
podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje sie w Stomczynie przy ul. Wilanowskiej 218, 05-520 Konstancin-
Jeziorna.

Szkota nosi numer 4.

Szkole nadane zostato imie Jana Mejstera.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Mejstera w Stomczynie.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Konstancin-Jeziorna.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Swiadectwo ukoAczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3

Szkofa jest jednostkg budzetowsa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Jana Mejstera,

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Mejstera,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konstancin-Jeziorna,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., p0z.1943 z pdzn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

&5

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdw nauczania, program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb

srodowiska.
1. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkofa:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny i integralny rozwdj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekuriczo-wychowawczego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla ucznidw szkoty
podstawowej i wychowankéw oddziatu zerowego i przygotowuje ich do podjecia
dalszego ksztatcenia,

3) wychowuje ucznidw w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnosci i
tolerancji, w szacunku do osoby ludzkiej, patriotyzmu i humanizmu,

4) umozliwia ksztatcenie umiejetnosci sportowych i podnoszenie sprawnosci fizycznej
oraz osigganie bardzo dobrych wynikéw w poszczegélnych dyscyplinach sportowych,

5) organizuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

6) wprowadza innowacyjne metody i formy nauczania,

7) rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw poprzez uczestnictwo w kotfach
przedmiotowych i zainteresowan,

8) organizuje wycieczki dydaktyczne,

9) organizuje okolicznosciowe imprezy szkolne zwigzane z rocznicami, Swietami

panstwowymi oraz wynikajgcymi z tradycji Szkoty,

10) udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw, w szczegdlnosci

uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) uwzglednia zasady bezpieczeristwa, promocji i ochrony zdrowia,

2.

1.
1)

2)

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych
zajec sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zajeé szkolnych.
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Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

szkolny zestaw programdow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktdry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas
zajec pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:



1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroniich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje
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1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,

4) rada rodzicow,

5) samorzad uczniowski.

§9

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkét,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spefnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkofa,
po spetnieniu warunkdéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole,

tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) zawieszenie w petfnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

13) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w

odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

1)
2)
3)

4)

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Dyrektor ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczycieli.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie projektow innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5)

6)
7)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

opracowanie i zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania po zaopiniowaniu
rady rodzicéw,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
whioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z
funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu roku szkolnego w celu podsumowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i
w miare biezgcych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
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Rada szkoty jest spotecznym organem szkoty niezaleznym od dyrektora i rady
pedagogicznej, ktory reprezentuje ogoét nauczycieli, rodzicow i uczniow danej szkoty.



2. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek

rady rodzicow.

3. W skfad rady szkoty podstawowej wchodzg w réwnej liczbie:

4.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli (3 osoby),
rodzice wybrani przez ogét rodzicéw (3 osoby),
uczniowie z klas VII-VIII wybrani przez ogét uczniéw (3 osoby),

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Dopuszczalna jest coroczna zmiana 1/3 sktadu rady
szkoty po przeprowadzeniu wyboréw.

Rada szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci zgodny z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami regulujgcymi dziatalnos¢ Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Mejstera, a takze
z jej statutem i wybiera przewodniczgcego.

Zebrania rady szkoty sg protokotowane.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty wspdlnie z innymi
organami szkoty, nie jest podmiotem, ktéry samodzielnie stanowi o sposobie
rozwigzywania spraw wewnetrznych placéwki.

Kompetencje rady szkoty:

uchwala statut szkoty,

wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymenty pedagogiczne oraz inne
sprawy istotne dla szkoty.

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
szkoty i opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

ocenia sytuacje oraz stan szkoty pod katem organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

opiniuje powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoty
kandydatowi, jezeli do konkursu na to stanowisko nie zgtosit sie zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

opiniuje przedtuzenie powierzenia przez organ prowadzgcy stanowiska dyrektora
szkoty na kolejne okresy,

opiniuje powierzenie przez dyrektora szkoty stanowiska wicedyrektora i odwotanie z
niego,

10) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

11) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
12) wyraza opinie na temat pracy dyrektora szkoty,
13) bierze udziat w pracach zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru

pedagogicznego, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela i dyrektora szkoty od oceny
jego pracy.

14) opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
15) opiniuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego,



16) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o zorganizowanie zebrania rady
pedagogicznej.
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1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegélnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

513

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem
okreslajgcym w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

4. Zadaniem rady rodzicow jest:



1)
2)
3)

4)

5.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw i ucznidw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty,

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty,

czuwanie nad etyczno-moralnymi i Swiatopoglagdowymi aspektami funkcji
wychowaweczej szkoty,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 3.

Fundusze, o ktédrych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy wystepowanie do dyrektora i innych organéw
szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty; w szczegdlnosci:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
wnioskowanie do dyrektora o zajecia dodatkowe i opiniowanie propozycji zajec
dodatkowych,

opiniowanie propozycji jednolitego stroju,

inicjowanie propozycji wprowadzenia eksperymentu edukacyjnego, z zastrzezeniem
Art. 45. 1 ustawy Prawo oswiatowe,

opiniowanie propozycji dziatania na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, z
zastrzezeniem Art. 86. 1 ustawy Prawo oswiatowe,

wyrazanie opinii o pracy nauczycieli,

wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o utworzenie rady szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

10) porozumiewanie sie z radami rodzicéw innych szkét i placéwek, ustalajgc zasady i

zakres wspdtpracy,

11) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

1.

514

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

515
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIl oraz oddziat przedszkolny.
516

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego (klasy I-Ill) sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu na
grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

517

Szkota moze tworzyé i prowadzié¢ oddziaty sportowe zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oSwiatowe.

518

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i
umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotfach i placéwkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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519

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne- dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
niepetnosprawnych ruchowo, w tym z afazja, niedowidzgcych i stabowidzacych,
niestyszacych i stabo styszacych, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

6) resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne — dla dzieci z zaburzeniami zachowania,
nadpobudliwych, agresywnych, z niska samooceng, nieSmiatych, majgcych problemy z
relacjg z réwiesnikami. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10

7) oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

8) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

11)rodzaj i sposéb dostosowania warunkédw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

12) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub  wynikajgcych z  wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia.

§20

1. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zajeé¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

521

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Liczbe uczestnikdw zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy oSwiatowe.

522

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowaweca klasy, sposrdod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§23

. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub
elektronicznej.

§24

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniom nieuczeszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§25

Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26

Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

1.

LN R

527

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,

3) sSwiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

528

W szkole dziata Swietlica dla uczniéw.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skfadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formag wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skfad rady pedagogiczne;.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktoéry jest odrebnym dokumentem.
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529

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci s3 pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

530

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)
2)

stypendium szkolne,
zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1)
2)

stypendium za wyniki w nauce,
stypendium za osiggniecia sportowe.

531

1. Szkotfa wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

1)

2)

wspierajgcymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne

organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§32

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktdrym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie wdjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac go
o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

533

1. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez Gmine.

4. Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $Srednia liczba uczniéw w kazdym z
tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

6. Liczba uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 12.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Liczba uczestnikdéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 oséb. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII odbywajg sie z
podziatem na grupy, jezeli liczba uczniow w oddziale przekracza 27.

Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzacego.

Podziat grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny ustala
nauczyciel.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

W klasach IV-VIlI godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dtugos¢ przerw ustala dyrektor szkoty sam lub po konsultacjach z Radg Pedagogiczng w
zaleznosci od potrzeb uczniéw, z zachowaniem zasad higieny pracy.

W klasach I-1ll czas trwania jednostki dydaktycznej ustala nauczyciel (nie moze ona by¢
krotsza niz 30 minut), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

Oddziaty, co roku mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez organ prowadzgcy oraz zasad wynikajacych z przepisdw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Tryb corocznego podziatu oddziatdow na grupy ustala dyrektor szkoty w arkuszu
organizacyjnym, o ktérym mowa w pkt. 4 §5 i z zachowaniem procedury prawnej
okreslonej w tym przepisie.

Niektdre zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie
jezykow obcych lub zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a
takze podczas wycieczek i wyjazddéw.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 21 ustala sie zgodnie z wczesniejszymi
postanowieniami.

Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 13, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - z
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

534

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdéj oddziat przez caty tok nauczania, szczegélnie w klasach |-
Il

3. Zmiany wychowawcy moze dokonaé, z waznych przyczyn, dyrektor szkoty kierujgc sie
wtasng oceng sytuacji lub na prosbe rodzicodw i ucznidw. Prosba o zmiane wychowawcy
wymaga formy pisemnej. Wraz z uzasadnieniem kieruje sie jag do dyrektora szkoty.
Negatywne zatatwienie prosby wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

4. Przydziat ucznidw do klas pierwszych dokonuje komisja sktadajgca sie z nauczycieli
obejmujgcych wychowawstwa w tych klasach.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

535

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

536

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje dyrektora szkoty.

§37

1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.

2. Wychowawca petni zasadniczg role w systemie opiekuriczo-wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw, przeciwdziatanie
patologii, afirmujgcych zachowania prospoteczne.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3:



1)
2)

3)

4)

5)

6)
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otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i wykonuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy integracyjne zespotu klasowego,
b) prace na rzecz spotecznosci lokalnej,
c) ustalatresc¢iformy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takie wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poprawienia jakosci procesu nauczania i uczenia sie,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,
c) wspodtdziatania z rodzicami w procesie wychowawczym dzieci,

d) wspdtdziatania w zyciu klasy i szkoty,

wspotpracuje z logopeda, psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

otacza opiekg ucznidw, ktérzy wymagajg szczegdlnej troski pedagogicznej i dziatan
profilaktycznych, rozpoznaje sposoby spedzania przez nich wolnego czasu.

5 38

Do realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych szkota zatrudnia nauczycieli
przedmiotowych.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo

10.
11.

powierzonych jego opiece ucznidw w czasie lekcji, przerw oraz wszelkiego typu wyjsé,
wyjazddéw i wycieczek.

Realizuje zadania wynikajgce ze szkolnego planu nauczania oraz programu
wychowawczego szkoty.

Nauczyciel ma prawo wyboru programdw, podrecznikdw, form i metod realizacji ich
tresci sposrod wykazéw zatwierdzonych i dopuszczonych przez MEN.

Przekazuje uczniom wiadomosci wynikajgce z programdw nauczania i obowigzujgcych w
szkole ustalen.

Dba o prawidtowy przebieg procesu nauczania i uczenia sie

Doskonali swoéj warsztat pracy poprzez szkolenia, gromadzenie pomocy naukowych,
literature pomocniczg i popularnonaukowa.

Ocenia systematycznie prace ucznidw kierujgc sie obiektywizmem i sprawiedliwoscig,
stara sie eliminowaé przyczyne niepowodzen szkolnych.

Wspdtpracuje z rodzicami ucznidw w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci.
Systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng wedtug obowigzujgcych zasad.
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12. Realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne.

13. Dokonuje ewaluacji wtasnej pracy, ktorej celem jest state doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

14. Bierze czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizuje jej postanowienia i
uchwaty.

15. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

16. Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

530

1. Do obowigzkdéw nauczyciela, okreslonych przepisami prawa, nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece na terenie szkoty, a takze podczas zorganizowanych wyjs¢ i wyjazdéw poza
szkote,

2) prowadzenie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem,

3) petnienie dyzuréw na terenie Szkoty zgodnie z harmonogramem,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) zapoznawanie uczniéw z przepisami BHP i wdrazanie do ich przestrzegania,

6) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z zasadami wspoétczesnej
dydaktyki,

7) bezstronnosé i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

8) zgodnos¢ oceniania ucznidw z kryteriami i skalg ocen zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania, klasyfikowania i promowania,

9) poszanowanie godnosci ucznia,

10) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, we wspétpracy z pedagogiem, psychologiem i logopeda,

11) stwarzanie warunkéw dla aktywnego udziatu ucznia w procesie lekcyjnym, spokojnej i
wiasciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku i zyczliwosci,

12) reagowanie na wszystkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

13) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

14) zwracanie uwagi na obecnos¢ oséb postronnych, przebywajgcych na terenie szkoty
oraz interweniowanie w sprawach wymagajgcych wyjasnien,

15) zawiadamianie dyrektora o dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach majacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeristwa ucznidw,

16) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

17) troszczenie sie o powierzone pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

18) indywidualizowanie procesu nauczania,

19) prowadzenie wymaganej dokumentac;ji.

§40



1.
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Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu
przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

2. Celeizadania zespofu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspdllne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

541

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub problemowo-zadaniowe, ktorymi

kieruj

Do za

e przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

542

dan pedagoga szkolnego nalezy rozpoznanie srodowiska rodzinno-spotecznego uczniow

placowki, ich potrzeb i oczekiwan.

1.

1)
2)
3)

2.
1)

2)
3)
3.
1)
2)

3)

4.

W zakresie zadan ogélnowychowawczych:

udziat w realizacji przyjetego programu wychowawczego szkoty,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
udzielanie porad wychowawczych uczniom i rodzicom.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych ktopoty wychowawcze
oraz sposobdw spedzania przez nich czasu wolnego,

opracowywanie wnioskdw dotyczgcych pomocy uczniom wymagajgcym szczegolnej
opieki wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikro defektéw i
zaburzen rozwojowych,

organizowanie rdznych form terapii zajeciowej dla ucznidw z objawami
niedostosowania spotecznego.

W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:



1)
2)

3)
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udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktdw rodzinnych,
rowiesniczych i Srodowiskowych,

przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1)

2)
3)

4)

10.
11.

12.

1.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z
rodzin patologicznych, rodzin wielodzietnych i majgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom niepetnosprawnym i
przewlekle chorym oraz niedostosowanym spotecznie,

troska o zapewnienie miejsca w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym szczegdlnej
opieki wychowawczej,

whioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich osrodkéw wspdtdziatajgcych ze szkota.

Pedagog szkolny kontroluje przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w placéwce.
Prowadzi dokumentacje zwigzang z planowaniem i udzielaniem przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udostepnia jg nauczycielom, udziela porad i wskazéwek.
Wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskami o powotanie zespotédw planujacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla poszczegblnych uczniéw, organizuje spotkania
zespotéw, prowadzi dokumentacje pracy zespotow, w tym protokoty spotkan zespotow.
Wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty, w szczegdlnosci z Policja,
Sadem Rodzinnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Strazg Miejskg, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej.

Organizuje wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego.

Planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia.

Prowadzi dokumentacje wtasnych dziatan.

543

Szkota zatrudnia psychologa szkolnego w celu usprawnienia procesu dydaktyczno-
wychowawczego, ktéry w szczegdlnosci:

rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia.

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczacych wucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

prowadzi terapeutyczng pomoc uczniom i ich rodzinom, przezywajgcym problemy
emocjonalne, spoteczne, edukacyjne oraz pomoc w rozwigzywaniu tych problemow.
diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw i rodzicow.
zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.
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8) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

9) wspiera wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty.

10) wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

11) systematycznie wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, wychowawcami oraz gronem
pedagogicznym.

12) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajgcymi szkote.

13) prowadzi psychoedukacje, zajecia warsztatowe wsréd ucznidw oraz pedagogizacje
rodzicow wedtug potrzeb.

14) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz logopeda.

15) psycholog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie Konwencji Praw
Dziecka.

16) prowadzi, we wspoétpracy z wychowawcami klas ésmych, dokumentacje dotyczaca
dostosowania warunkéw i form egzaminéw do indywidualnych potrzeb osmioklasisty.

17) prowadzi dziatania ewaluacyjne i biezgcg dokumentacje wtasnej pracy.

5 44

1. Szkofa zatrudnia logopede. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne i organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, liczba uczestnikow tych zajeé wynosi 4

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan profilaktycznych i wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego.

7) prowadzenie dziatan ewaluacyjnych i biezgcej dokumentacji wtasnej pracy.

545

1. Do zadan reedukatora nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wykazujgcym specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

2) diagnozowanie potrzeb uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie i zapobieganie
niepowodzeniom edukacyjnym wsrod dzieci w wieku szkolnym,
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3) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz innymi specjalistami w
szkole, udzielanie porad i wskazédwek do pracy z dziec¢mi,

4) aktywny udziat w planowaniu i koordynowaniu udzielania uczniom ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy.

546

1. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli i wychowawcéow w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

2) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw,

3) planowanie pracy z uczniami we wspodfpracy z nauczycielami, wychowawcami i
rodzicami,

4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
uczniow,

5) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,

6) realizowanie swoich zadan w oparciu o plan pracy Szkoty,

7) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§47

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest dbato$é o zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw ucznidw i sprawnego funkcjonowania szkoty.
2. Szczegdtowe zadania i obowigzki pracownikdéw przydziela dyrektor szkoty.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

548

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;



2)

4.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

6.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriow zachowania, obejmuje przyznawanie uczniom dodatnich i
ujemnych punktdw wynikajgcych z tabeli wg pkt. Tabela zachowania,

ustalanie ocen biezacych i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug pkt. Ocenianie z
zajec edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

549

1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 50

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych),
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koficowa nie jest srednig ocen czastkowych,

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§51

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

1)

2)
3)

2.

1)
3.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

warunkach i kryteriach oceniania zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

dla ucznibw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekgcji
wychowawczej,

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu,

w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami,

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
oceny z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych
godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw,

w formie wydruku papierowego (statut szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy
szkoty,
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7) na stronie www.slomczyn.edu.pl (statut szkoty) - dostep do informacji jest
nieograniczony.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

552

Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srdodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

3) koncowe —sgto oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene korncowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzsze;j.

§53

Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach (dni otwarte),
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 54
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Uzasadnianie ocen

1.
2.

Skala
1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

1)
2)

3)
4)

4.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazdg biezagcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§55

ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w szkole ustala sie w
stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnieé oraz wktadanego
wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajgcym obowigzkowo cztery
elementy:

wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposdb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegbélne oceny jest okreSlony przez



6.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

28

Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegblnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnos$ci wykraczajgce
poza program danej klasy, czyli:

d) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

e) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

f) rozwiazuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig),

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z
lekgji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Ocene ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Ocene ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

10. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

556

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, Prezi, Sway, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw,
dtugopisu itp.).

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym - minimum 3 oceny.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) 0-34% niedostateczny
2) 35%-50% dopuszczajgcy
3) 51%-74% dostateczny
4) 75%-87% dobry

5) 88%-96% bardzo dobry
6) 97%-100% celujacy.
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4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majgcych obnizone kryteria oceniania
(orzeczenie lub opinia) nauczyciel stosuje zasady zgodne z zaleceniami w opinii lub
orzeczeniu.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela .

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktdrego uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najwyzej trzy ,nieprzygotowania” bez podania przyczyny z
wytaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

15. W tygodniu nie mogg odbywa¢ sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach

Swiat, ferii.
557
System oceniania na | etapie edukacyjnym
1. W klasach I-lll oceny: klasyfikacyjna, $rédroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem j.

angielskiego, religii i zaje¢ komputerowych. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie oprocz
oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:



1)
2)
3)
4)

5)

2.

1)

2)

3)

4.

1)
2)
3)
4)

8.
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poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnieé edukacyjnych,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdZzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Pétroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego odzwierciedlajg
informacje dotyczace:

rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, mdwienia i
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody,

spoteczno-moralnego rozwoju z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury,

fizycznego rozwoju jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnosc¢ i zdrowie.

Poétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicdw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w dzienniku elektronicznym,
w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w
toku konsultacji (zebrania, rozmowy indywidualne).

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-
VIIl. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

stowng wyrazong ustnie,

pisemng,

wyrazong symbolem graficznym,

stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
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wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§58

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sie w

6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z zaje¢ artystycznych - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomosciami i umiejetnosciami uczenn musi wykazac¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami wtasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub
plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne),
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwe] dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 51%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkdw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
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c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu),

2) testy,

3) kartkdéwki z trzech ostatnich tematéw,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgji,

6) roznego typu sprawdziany pisemne,

7) wypowiedzi ustne,

8) praca w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa/ sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych/sprawdzianéw (ustnie), ktére sg réwniez odnotowywane w dzienniku
elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwie,

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,

3) sposdb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
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2) efektywne wspdtdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,
4) rozwigzywanie problemow w sposdb tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymadé co najmniej 3 oceny.
13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce
postepow edukacyjnych ucznia mogg byé wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicow/prawnych opiekundw.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czes¢

materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg

przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
konca semestru.

17.Na 3 dni przed klasyfikacja powinno byé zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Uczen ma prawo 3 razy byé nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania

przyczyny.

19. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki

zeszytdéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji.

20. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
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Ocenianie zachowania

1.

3.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie s$rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie —ndp,
6) naganne —ng.

7. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyijscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wilasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w formie przyznawania dodatnich i
ujemnych punktéw w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Ustalona przez wychowawece klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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16.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

17.

1)
2)
3)
4)
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Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku roéwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca klas,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza
sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gfosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Kryte
1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidow, nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;

popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie sie do cztonkdédw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw
wulgarnych i obrazliwych;

560

ria ocen z zachowania

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktéw, ktoéry
odpowiada ocenie dobre;j.
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2. Zachowanie ucznidw oceniane jest przez wszystkich nauczycieli punktami dodatnimi
(zachowanie pozytywne) lub ujemnymi (zachowanie negatywne) zapisywanymi w
dzienniku lekcyjnym zgodnie z obowigzujaca skalg. Po zakoriczonym semestrze suma
punktow przeliczona na ocene jest sumowana.

3. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ ocene (podwyzszy¢ lub
obnizy¢) w oparciu o opinie rady pedagogicznej bez wzgledu na uzyskang przez ucznia
liczbe punktéw.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Tabela 1. Punkty dodatnie uczerh moze otrzymac za:

1. Udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych | etap 5 pkt
Il etap 15 pkt
Il etap 30 pkt

2. Udziat w innych konkursach szkolnych i miedzyszkolnych za udziat 5 pkt
wyrdznienie, nagroda 10 pkt

3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych za udziat w zawodach:
- gminnych 5 pkt
- powiatowych, wojewddzkich 10 pkt
ogdlnopolskich, 30 pkt

miedzynarodowych
(maksymalnie 50 pkt. w semestrze)

4. Za sukcesy w réznych dziedzinach (sport i inne) — za udziat na poziomach:
potwierdzone dyplomem lub zaswiadczeniem osiggniecia, - gminy 5 pkt
aktywnos¢ pozaszkolna - powiatu, wojewddztwa 10 pkt

- ogblnopolskie, miedzynarodowe | 30pkt
(jednorazowo w semestrze)

5. Praca na rzecz klasy: maksymalnie 30 pkt. w semestrze | 1-3pkt
opieka nad zielenig, dbatos¢ o estetyke i wystrdj sali kazdorazowo

imprezy klasowe, (organizacja, przygotowanie, pomoc

nauczycielowi, gazetka)

6. Petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie z jednorazowo w semestrze 10 pkt.
obowigzkdéw(samorzad klasowy, dyzurny)

7. Praca na rzecz szkoty np. wspétudziat w organizowaniu kazdorazowo 1-10 pkt
imprez szkolnych (spektakle, akademie, dyskoteki, jarmark)
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8. Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie sie z obowigzkéw jednorazowo w semestrze 20 pkt

(Samorzad Uczniowski, udziat w poczcie sztandarowym)

9. Praca poza szkotg, udokumentowana dziatalnos¢ kazdorazowo (maks. w semestrze | 10 pkt

charytatywna, udokumentowany wolontariat 30 pkt.)

10. Pomoc kolegom w nauce (potwierdzona ich sukcesami w

nauce): - kazdorazowo (maks. 30 pkt) 5 pkt

- dorazna, okazjonalna - jednorazowo w semestrze 30 pkt

- stata, regularna

11. Praca w szkolnym wolontariacie jednorazowo w semestrze 10-40
pkt

12. Brak spéznien comiesiecznie 2 pkt

13. 100 % frekwencja jednorazowo w semestrze 30 pkt

14. Wysoki poziom kultury osobistej na co dzien jednorazowo w semestrze 20 pkt

15. Pozytywne zachowanie na zajeciach pozalekcyjnych jednorazowo w semestrze 5 pkt

(systematyczny udziat w zajeciach wyréwnawczych, kotach

zainteresowan,.)

16. Do dyspozycji wychowawcy klasy jednorazowo w semestrze do 20
pkt

17. Do dyspozycji klasy (ocena klasy - $rednia) jednorazowo w semestrze do 10
pkt

18. Znaczacy wktad w realizacje projektu edukacyjnego tj. jednorazowo 30 pkt

petnienie funkcji lidera grupy ucznidéw, zgtaszanie propozycji

dot. dziatan w projekcie, przestrzeganie ustalonych terminéw

19. Wysoka frekwencja (90-99 %) jednorazowo w semestrze 10 pkt

20. Stroj galowy w wyznaczone dni kazdorazowo 5 pkt

21. Wykonanie zadania nieujetego w punktacji jednorazowo w semestrze 20 pkt

Tabela 2. Punkty ujemne uczen moze otrzymac za:

1. Nieprzestrzeganie statutu szkoty i wszelkich kazdorazowo 10-30 pkt

regulaminéw (np. wymiany miedzyszkolnej, wycieczek

itp.)

2. Utrudnianie prowadzenia lekcji, przeszkadzanie kazdorazowo max. na jednej lekgcji 1-5 pkt

nauczycielom i kolegom

3. Niewykonanie polecenia nauczyciela kazdorazowo 5 pkt

4. Arogancja wobec pracownikéw szkoty (czynna i kazdorazowo 10 pkt

stowna)

5. Ublizanie innym uczniom, zaczepki stowne, wulgarne kazdorazowo* 10 pkt

stownictwo

6. Czyny nieobyczajne, nieprzyzwoite kazdorazowo* 50 pkt

7. Bdjka, zastraszanie, stosowanie przemocy fizycznej kazdorazowo* 10-30 pkt

8. Zte zachowanie na wycieczce szkolnej kazdorazowo* 10-20 pkt

9. Niszczenie sprzetu szkolnego, budynku szkoty, mienia  kazdorazowo 1-10 pkt

+ zwrot kosztow naprawy lub
odkupienie
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10. Niszczenie rzeczy innych oséb kazdorazowo 1-10 pkt
+ zwrot kosztow naprawy lub
odkupienie
11. Kradziez, wytudzenie, znecanie sie psychiczne, kazdorazowo* 50 pkt
fizyczne
12. Fatszowanie dokumentow lub podpiséw kazdorazowo* 50 pkt
13. Uzywanie telefonu komdrkowego na terenie szkoty kazdorazowo 20 pkt
14. Wnoszenie na teren szkoty substancji kazdorazowo* 50 pkt
psychoaktywnych, papieroséw, e-papieroséw, alkoholu
15. Uleganie natogom — palenie papieroséw, e- kazdorazowo* 50 pkt
papieroséw, alkohol lub substancje psychoaktywne
16. Noszenie ekstrawaganckiego lub wyzywajacego stroju ' kazdorazowo (max. na dzien) 5 pkt
lub fryzury (odkryte ramiona, odkryty brzuch)
17. Farbowanie wtosow jednorazowo w semestrze 20 pkt
18. Makijaz w szkole (twarz, paznokcie) kazdorazowo (max. na dzien) 5 pkt
19. Spdinianie sie na lekcje, zajecia wyréwnawcze, koto | kazdorazowo 2 pkt
zainteresowan
20. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia za 1 godz. lekcyjng 4 pkt
21. Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerwy lub lekcji | kazdorazowo 4 pkt
22. Niebezpieczne zachowanie wokoét terenu szkoty (tor,  kazdorazowo 20 pkt
plac zabaw, teren rekreacyjny)
23. Brak zmiennego obuwia kazdorazowo 5 pkt
24. Brak zaangazowania w realizacje projektu jednorazowo 30 pkt
edukacyjnego
25. Brak stroju galowego w wyznaczone dni kazdorazowo 5 pkt
26. Niewywigzanie sie z podjetego zadania kazdorazowo 10 pkt.
27. Zachowanie ucznia nie objete punktacjg kazdorazowo 10 pkt.

Tabela 3. Ocene klasyfikacyjng ustala sie wedtug nastepujacej skali

Ocena zachowania Punkty uzyskane w semestrze Punkty uzyskane w roku szkolnym
Wzorowe 0Od 181 0Od 361
Bardzo dobre 151-180 301-360
Dobre 100-150 200-300
Poprawne 50-99 100-198
Nieodpowiednie 0-49 0-100
Naganne ponizej 0 pkt Ponizej 0 pkt

Uczen, ktory w semestrze otrzymat w sumie -25 punktéw, nie moze mieé oceny z
zachowania wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktory w semestrze otrzymat w sumie -40 punktéw, nie moze mieé oceny z
zachowania wyzszej niz dobra.
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* Uczen, ktory popetnit przestepstwo (wszedt w konflikt z prawem, interweniowali

przedstawiciele prawa), bez wzgledu na otrzymang liczbe punktéw moze otrzymac

hieodpowiednig lub naganng ocene zachowania.

** Picie alkoholu przez mtodziez jest wykroczeniem, dlatego nalezy je traktowac jako konflikt

Z prawem.

*** Uczniowie z oceng zachowania nieodpowiednig lub naganng nie mogg uczestniczy¢ w

zabawach szkolnych, wymianach miedzyszkolnych i wycieczkach oraz reprezentowac szkoty w

zawodach sportowych, meczach itp. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po konsultacji

z wychowawcg i pedagogiem, Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie tej kary.

6l

Klasyfikacja srédroczna i roczna

10.

11

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Okres trwania 1. i 2. semestru ustala na poczatku roku dyrektor szkoty w oparciu o
kalendarz roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawece nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rdodroczna staje sie oceng roczng.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajeé edukacyjnych celujacag koricowa ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa

informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej.

14. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w
celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6l

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji.
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4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych, prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

7. Uczen spetfniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

563

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

11.

12.

13.

14.

15.

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezty
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 64

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych.
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Sprawdzian przeprowadza powotfana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami.

W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczycieli prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokofu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

565

Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zafacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktdéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

566

Promowanie i ukoniczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyisze od oceny
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niedostatecznej moze uchwatg rady pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczyc¢ szkoty. Moze mieé miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu,
3) zachowuje sie nieobyczajne,

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw,

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

7. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

567

Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowej

1. Egzamin O&smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.
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0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotgczy takze jeden z
przedmiotéow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Wyniki egzaminu dsmoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 - wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrdod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na

tym egzaminie bedg stanowié jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

568

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

10.

11.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukorniczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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12. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkof,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

569

1. Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. ,Kalendarz roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora szkoty jest podawany do
wiadomosci pierwszym dniu roku szkolnego i zawiera: terminy rozpoczynania i koficzenia
zaje¢, terminy przerw w nauce.

3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku w szkole.

6. Organizacje zajeé¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym z uwzglednieniem ochrony zdrowia
i higieny pracy.

7. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate, w ktérej
ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajgcej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.
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Godzina zaje¢ rewalidacyjnych  dla  ucznidow  niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
zajec resocjalizacyjnych dla ucznidw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
Zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zajecia logopedyczne- dla dzieci z deficytami kompetencji, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba dzieci na tych zajeciach 4.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba dzieci na tych
zajeciach 6.

Zajecia reedukacyjne- dla dzieci, ktérym potrzeba wyréwnad i skoordynowac braki o
opanowaniu programu nauczania, podnies¢ efektywnos$¢ uczenia sie, podniesc
poczucie wtasnej wartosci i wzmocnic¢ psychicznie.

Zajecia integracji sensorycznej — dla dzieci z réznego rodzaju problemami w zyciu
codziennym. Terapia niweluje powstate w wyniku przetwarzania sensorycznego
dysfunkcje uniemozliwiajace dziecku prawidtowy rozwdj.

W szkole odbywaijg sie zajecia nadobowigzkowe zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicodw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé w
jednym rodzaju zaje¢.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-1ll s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 1 ucznia.
Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci nauczania wynika taka
koniecznosé.

Podziat oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa jest kazdorazowo dokonywany przez dyrektora szkoty, przy
sporzgdzaniu arkusza organizacyjnego, przy uwzglednianiu mozliwosci finansowych
szkoty oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.
Podziat na grupy nastepuje podczas zajeé¢ z jezykédw obcych, informatyki i zajeé
komputerowych w grupach liczacych powyzej 24 uczniéw.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga byé prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest program
wychowania przedszkolnego. Oddziat przedszkolny zapewnia warunki do realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty, ktére takiemu obowigzkowi podlegajg. Do oddziatu przedszkolnego
przyjmowane sg rowniez wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktérym
przystuguje prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.
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21. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego zawarte sg w rozdz. 13

22.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

23.
24,
25.

1.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

niniejszego statutu.
Do realizacji zadan statutowych szkotfa posiada nastepujgce pomieszczenia:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem: sala biologiczno-chemiczna, sala
polonistyczna, sala historyczna, sala przyrodniczo-geograficzna, sala matematyczna,
sala muzyczna;

biblioteke z czytelnig,

gabinet pielegniarki szkolnej,

gabinet pedagoga szkolnego,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku,

zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne),
Swietlice szkolng,

pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
Szkota pracuje w systemie zmianowym. Zajecia odbywajg sie w godzinach 8:00-15:45.
Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 5 do 15 minut.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw

Uczen ma prawo do:

ksztattowania wtasnych pogladdéw i ich wyrazania we wszystkich sprawach dotyczgcych
g0,

swobody mysli, sumienia i wyznania i wyrazania ich w sposéb nienaruszajacy praw
innych osob,

rozwijania w jak najpetniejszy sposdb wtasnej osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

uznania prawa i rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicow, jego naturalnego
srodowiska, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

wypoczynku oraz uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych w czasie przerw
miedzy lekcjami oraz w czasie zajec¢ w $wietlicy szkolnej,

uczestniczenia w organizowanych prze szkote imprez kulturalnych, artystycznych i
rekreacyjnych,

zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,

10) sprawiedliwej, uzasadnionej przez nauczyciela i jawnej oceny ustalonej na podstawie

znanych kryteriéw,

11) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac

domowych),

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru

biblioteki,
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14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowq oraz zrzeszanie sie w

organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

15) w przypadku naruszenia praw ucznia i nieprzestrzegania praw dziecka okreslonych w

Konwencji o Prawach Dziecka oraz w statucie szkoty, uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje prawo wniesienia skargi w terminie 3 dni od zaistniatego zdarzenia lub
uzyskania wiedzy o zaistniatym zdarzeniu w trybie okreslonym w ust. 2.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 15 moze by¢ wniesiona zgodnie z nastepujgca

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

procedura:

rodzice moga ztozy¢ na pismie skarge do wychowawcy dziecka lub pedagoga szkolnego
podajgc przyczyne ztozenia skargi oraz uzasadnione oczekiwania,

przedfozona sprawa jest rozpatrywana w ciggu tygodnia przez wychowawce klasy i
pedagoga szkolnego,

o wyniku postepowania wychowawca zawiadamia na pismie zainteresowane osoby,
jezeli rozpatrzona sprawa budzi w dalszym ciggu jakiekolwiek watpliwosci lub nie jest
zatatwiona zadowalajaco dla pokrzywdzonego, uczen lub jego rodzice majg prawo w
ciggu 3 dni od otrzymania zawiadomienia o wyniku postepowania ztozy¢ skarge na
pismie do dyrektora szkoty,

dyrektor rozpatruje skarge w ciggu tygodnia i po zajeciu stanowiska w sprawie
przekazuje informacje zainteresowanym stronom,

w przypadku braku porozumienia, rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ na pismie skarge
do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkota.

§70

Uczen ma obowigzek:

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, w tym
punktualnego przychodzenia do szkoty i na poszczegélne lekcje,

uwaznie wstuchiwac sie w tok lekgji,

nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz nie zaktécaé pracy
pozostatym uczniom,

nie przemieszczac sie po sali lekcyjnej bez uzasadnionej przyczyny (chyba, ze wymaga
tego charakter prowadzonych zaje¢ badz realizowany temat),

przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowac poglady i przekonania innych,

c) naprawiaé wyrzgdzone przez siebie szkody,

d) przestrzegac polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow szkoty,

e) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw, kolezanek oraz innych
pracownikéw szkoty,

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj swojej osobowosci
poprzez:

a) systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
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b) sumienne przygotowywac sie do lekgji,
c) rozwija¢ swoje uzdolnienia izainteresowania,

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:

a) szanowanie sprzetu i mienia szkoty,
b) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen
szkolnych.

8) godnie reprezentowac szkote takze poza jej terenem i po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych,

9) dbac o schludny wyglad,

10) stosowac sie do zasad przyjetych w szkole,

11) usprawiedliwiaé, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

a) uczen dostarcza wychowawcy klasy usprawiedliwienie za nieobecnos¢ w szkole
w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty,

b) respektowane sg dwie formy usprawiedliwienia absencji przez rodzica/ prawnego
opiekuna:

— tradycyjna ( pisemna),
— elektroniczna (za posrednictwem e-dziennika badz telefonu
komodrkowego - za zgodg wychowawcy),
c) w przypadku nieobecnosci na zajeciach ucznia petnoletniego, ma on obowigzek
dokonac usprawiedliwienia w trybie jak wyzej (ust.1 pkt 11 a)).

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu,

3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) uzywad podczas zajec edukacyjnych telefonéw komaérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

7) zapraszac obcych oséb do szkoty.

571

Zasady ubierania sie ucznidw na terenie szkoty

1. Uczen ma obowigzek dbaé o schludny wyglad, a w szczegdlnosci:

1) nosi¢ ubranie zgodne z normami obyczajowymi charakterystycznymi dla wizerunku
ucznia,

2) latem nie nosic¢ szortdw oraz bluzek na ramigczka,

3) nie nosic¢ ekstrawaganckiej bizuterii,



4)
5)
6)
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nie farbowaé wtosow,
nie stosowaé makijazu,
zmienia¢ obuwie.

2. W przypadku uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen o charakterze podniostym

1)
2)
3)

ucznia obowigzuje stréj galowy. Przez pojecie ,,stréj galowy” rozumie sie:

biatg koszule,

czarne/ granatowe, dtugie, eleganckie spodnie ( u chtopcéw),

czarng/ granatowgq spddnice (u dziewczat), (w przypadku spddnicy stréj nie powinien
siegac¢ wyzej niz 10 cm nad linig kolan).

572

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
transmisja danych,

wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich powyzszych punktdw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczenn ma obowigzek wytgczyé i schowad aparat telefoniczny.

Telefon moze byé uzywany po zajeciach lekcyjnych, po wyjsciu ze szkoty.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocy telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczern ma obowigzek zwrécié sie do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku jako uwage do rodzica/ prawnego
opiekuna oraz wystawia ujemne punkty za zte zachowanie,

pojawienie sie pieciu uwag tej tresci w ciggu miesigca skutkuje upomnieniem
wychowawcy klasy,

3) w przypadku nagminnego korzystania przez ucznia z telefonéw i/ lub innych urzadzen

w czasie niedozwolonym otrzymuje on nagane wychowawcy klasy,
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4) w przypadku braku poprawy ze strony ucznia w w/w kwestii otrzymuje on nagane
dyrektora szkoty.

5§73

System nagréd
Kryteria wyrdznien i nagréd

1. W ramach motywacyjnej funkcji Systemu Oceniania Zachowania istniejg nastepujace
kryteria wyrdznien i nagréd przyznawanych uczniom:

1) nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75,
b) uzyskat wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania i nie ma ocen
dostatecznych i dopuszczajgcych.

2. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowg postawe,
2) prace na rzecz szkoty,

3) wybitne osiggniecia,

4) sukcesy sportowe.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw.
4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy klasy; opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe.

5. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicdw oraz z budzetu szkoty.

6. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

7. Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje odwotanie na pisemny wniosek skierowany
do dyrektora Szkoty z prosbg o jej ponowne rozpatrzenie.

§74

System kar

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,



4)
5)
6)

7)

2.

3.

1)
2)
3)

4.
1)

2)

3)

1.

2.
1)
2)

3)
4)
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nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wechodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu,

f) dewastuje i niszczy celowo mienie szkolne,

g) wytudza (np. pienigdze), dokonuje szantazu, przekupstwa,

h) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkédw spotecznosci szkolnej,

i) dopuszcza sie czyndw nieobyczajnych,

j) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego (np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby),

k) zniestawia szkote (np. na stronie internetowej),

[) fatszuje dokumentacje szkolng,

m) popetnia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
rady pedagogicznej,
innych oséb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia do rady pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

decyzja rady pedagogicznej jest wigzaca.

575

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, w okreslonych przypadkach moze by¢ skreslony z listy.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

razgce naruszanie zasad obowigzujgcych na terenie szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,

posiadanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych na terenie szkoty,
spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty badz w czasie zajec
pozalekcyjnych,
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6)
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8)

1)
2)
3)
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1)
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5)
6)
7)

8)

9)
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organizowanych przez szkote w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu czy zazycie
narkotykow,

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (w tym cyberprzemocy) wobec uczniéw
lub pracownikéw szkoty,

opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, ignorowanie podstawowych
obowigzkéw szkolnych,

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty.

Skreslenie ucznia ktdry ukonczyt 18 lat nastepuje na wniosek wychowawcy klasy
skierowany do rady pedagogicznej, po przeanalizowaniu sprawy przez rade
pedagogiczng i przyjeciu stosownej uchwaty w tej sprawie.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej placéwki, gdy wyczerpane zostaty wszelkie rodzaje dziatan
wychowawczych szkoty, a w szczegdlnosci, gdy mimo podjetych przez wychowawce,
pedagoga i psychologa szkolnego we wspdtpracy dziatan, uczen dopuscit sie czynéw
takich jak:

rozprowadzanie narkotykow,
picie alkoholu, zazywanie srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,
napas¢ na innych z uszkodzeniem ciata.

Whiosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po stwierdzeniu, ze zostaty wyczerpane wszelkie mozliwe dziatania
wychowawcze.

§76

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a
szczegblnie wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny. Opieka ta sprawowana jest
poprzez:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow, ktérzy majg trudnosci w realizacji
zadan szkoty,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej,

opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,

stworzenie uczniom warunkdw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego,

organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w nauce uczniom napotykajgcym na
szczegdblne trudnosci w nauce,

opracowywanie i realizowanie dziatan profilaktycznych adresowanych do uczniow i
rodzicow,
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10) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci dotyczaca
diagnozy i planowania pomocy dla uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng,

13) wspotprace z pielegniarka szkolng,

14) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, w szczegdlnosci z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz kuratorami sgdowymi.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa, nauczyciel powinien podjgc
nastepujace kroki:

1) powiadomié wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,

2) wychowawca klasy informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

3) wychowawca spotyka sie z rodzicami ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci,

4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem i
zapewnienia mu specjalistycznej pomocy,

5) w przypadku dalszego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, mimo podjecia dziatan,
szkota powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§77

Biblioteka

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktdra stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej ucznidw oraz wspomaga proces
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy
administracji i obstugi szkoty.

3. Wszystkich korzystajgcych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujgcych
regulaminow:

1) regulaminu biblioteki,

2) regulaminu ICIM (Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej),

3) regulaminu udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikéw oraz innych
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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§78

1. Biblioteka szkolna jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza i innych nauczycieli oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;j.

2. Biblioteka jako placowka:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

gromadzi, opracowuje, przechowuje materiaty biblioteczne,

udostepnia swoje zbiory uzytkownikom oraz prowadzi dziatalno$é informacyjng,
zaspakaja zgtaszane przez uczestnikdw (ucznidw i nauczycieli) potrzeby czytelnicze i
informacyjne,

wspomaga dziatania szkoty w realizacji Programu Wychowawczo-Profilktycznego,
podejmuje - zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania -
roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli
w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, dziata na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych mediow, zrédet informacji biblioteki,

rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza, zaspakaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne,

petni funkcje osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
gromadzi, wypozycza, udostepnia i przekazuje uczniom bezptatne podreczniki,
materiaty edukacyjne i éwiczeniowe.

579

Organizacja biblioteki

Nadzoér

1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i
pedagogicznymi), wg obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego,

w przypadku zatrudnienia dwdch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdinych
nauczycieli bibliotekarzy,

zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zapewnia zastepstwa za nieobecnego w pracy nauczyciela bibliotekarza,

zapewnia S$rodki finansowe na dziatalno$é¢ biblioteki w sposéb umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, rocznego i racjonalnego systemu zakupu ksigzek, zbioréw
specjalnych oraz materiatéw bibliotecznych i koniecznego sprzetu,



7)
8)

9)
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kontroluje stan ewidencji i opracowanie zbioréw,

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokdlarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika,

zatwierdza plan pracy biblioteki,

10) zatwierdza godziny otwarcia i pracy biblioteki,
11) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, oraz udostepniania i

uzytkowania darmowych podrecznikdéw i materiatéw ¢wiczeniowych),

12) hospituje i ocenia prace biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki:

1) zadania poszczegdlnych pracownikdéw sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy
biblioteki,

2) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki,

3) obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla §80 statutu.

3. Lokal:

1) biblioteka miesci sie w dwuizbowym lokalu z wyodrebniong czytelnig i wypozyczalnia,

2) wyposazenie biblioteki stanowiag odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe, sprzet przeciwpozarowy,

3) umotzliwia bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbioréw oraz
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego warunkujgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan,

4) umozliwia gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie i udostepnianie
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4. Zbiory:

1) Biblioteka gromadzi zbiory przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika
fizycznego i zapisu tresci.

2) Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a) programy nauczania,
b) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
c) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
d) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
e) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
f) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
g) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
h) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
i) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
j)  zbiory multimedialne,
k) materiaty regionalne i lokalne.
3) Prowadzi polityke gromadzenia zbioréow biblioteki kierujgc sie zapotrzebowaniem

5.

1)

nauczycieli, uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow, oferty rynkowe;j i
mozliwosciami finansowymi.

Finansowanie wydatkow:

wydatki na biblioteke sg pokrywane z budzetu szkoty,
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2) dziatalnosé biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcéw.

6. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w dniach zaje¢ lekcyjnych,
2) godziny otwarcia biblioteki sg uzgodnione z dyrekcjg w zaleznosci od planu lekcyjnego
w danym roku szkolnym.

5 80

Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

Praca pedagogiczna

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a)

b)

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas i Swietlicy
szkolnej,

wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,
poradnictwo w doborze literatury,

organizowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

prowadzenie dziaftalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng w tym:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

komputeryzacja biblioteki szkolnej,

systematyczne wzbogacanie zasobdw biblioteki o zbiory multimedialne,
udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdw Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z
dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i
prezentowaniem informacji,

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informac;ji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie w tym:
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rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan
uczniow,

rozwijanie nawykow czytelniczych i ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidéw
poprzez organizowanie konkursow czytelniczych, poetyckich i recytatorskich,
uksztattowanie nawyku czynnego uczestnictwa w przedsiewzieciach biblioteki
poprzez organizacje imprez kulturalnych, czytelniczych, kiermaszy,
organizowanie spotkan autorskich,

wspotudziat w organizowaniu imprez i konkurséw szkolnych,

informowanie ucznidw o ich aktywnosci czytelniczej,

4) organizowanie réznorodnych dziatai rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowgy i spoteczng
w tym:

g)
h)

wycieczki edukacyjne i udziat w imprezach rozwijajacych zainteresowanie
dziedzictwem historycznym i kulturowym regionu,

organizowanie wystaw i gazetek tematycznych,

wspotorganizowanie i udziat w wydarzeniach kulturalnych w szkole i poza szkofa,
wycieczki do kina, teatru, muzeum,

spotkania i imprezy edukacyjne,

upowszechnianie i przekazywanie informacji o lokalnych wydarzeniach
kulturalnych, spotecznych,

systematyczne wzbogacanie zbioréw biblioteki o tzw. regionalia,

pomoc w organizacji szkolnych akcji charytatywnych;

5) wspodtpraca z uczniami w tym:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

poradnictwo w  wyborach  czytelniczych oraz  doborze literatury
samoksztatceniowej,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu i poszerzaniu witasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

rozwijanie nawykéw czytelniczych oraz ksztattowanie kultury czytelniczej
uczniow,

pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji,

konsultowanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

6) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a)

udostepnianie programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspoétudziat w organizacji konkursow, uroczystosci oraz imprez szkolnych i
pozaszkolnych,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspotpraca w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji,



g)
h)
i)
j)
k)
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doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
udzielanie pomocy w selekcji i skontrum zbioréw biblioteki;

7) wspotpraca z rodzicami w tym:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
¢wiczeniowe,

prowadzenie rozméw w celu poznawania zainteresowan i preferencji
czytelniczych dzieci,

ksztattowanie nawykéw i kultury czytelniczej ucznidw,

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru biblioteki, w tym doradzanie rodzicom w
wyborze literatury pedagogicznej i psychologicznej,

udzielanie informacji, dotyczacych czytelnictwa ich dzieci

udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych, np. statut szkoty, system
oceniania,

wspotdziatanie rodzicow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych,
kulturalnych oraz uroczystosci szkolnych,

wspieranie przez Rade Rodzicéw dziatalnosci biblioteki;

8) wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury w tym:

a)
b)

c)

d)

f)

organizacja wycieczek do innych bibliotek,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi
ludZzmi, organizowanych przez lokalne instytucje kultury,

wspoétorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych oraz innych dziatan na rzecz propagowania czytelnictwa,
promowanie i przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach czytelniczych,
poetyckich, artystycznych, historycznych i innych, organizowanych przez
biblioteki, szkoty lub inne instytucje kultury,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek i
instytucji kultury,

wymiana wiedzy i dosSwiadczen — udziat w szkoleniach, warsztatach i
konferencjach;

9) prace organizacyjno-techniczne w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, (Dz. U. z
2008 r. nr 205, poz. 1283),

opracowywanie zbiorow (katalogowanie, klasyfikowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja),

selekcja zbioréw,

organizowanie warsztatu informacyjnego — wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogdw,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — dziennika pracy biblioteki, ksigg
inwentarzowych, rejestru ubytkéw,
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g) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki
wypozyczeni,
h) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego

sprawozdania z dziatalnosci biblioteki i stanu czytelnictwa w szkole,

i) uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiegowoscia na koniec roku
kalendarzowego,

j) komputeryzacja zbioréw bibliotecznych,

k) inwentaryzacja zbioréw, ktéra w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda
skontrum, na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27
ust. 6 ustawy o bibliotekach,

[) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie oraz udziat w
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

581

Prawa i obowigzki czytelnikéw

1.

ik wnN

1.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice uczniéw lub ich prawni opiekunowie.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Czytelnik moze prosié o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza
uznang za rownowartosciowa.

Uczen ma obowigzek dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek, przestrzegac regulaminu
biblioteki.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed korcem
roku szkolnego, z wyjatkiem tych ktére beda przydatne nauczycielom podczas wakacji.
W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikdw konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.

Uczniom wykazujgcym sie aktywng pracg w bibliotece mogg by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

582
W kazdej sali lekcyjnej znajduje sie godto panstwowe.

§ 83
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1.

2.
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Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonym przez
dyrektora szkoty i nauczycieli.

Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie uchwatg na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej sposrdd wyrdzniajgcych sie ucznidow szkoty i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktaddw.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego powinien byé wytypowany z ucznibw o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu, a takze wyrdzniajgcych sie w nauce.

584

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego)
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

585

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s3g biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizaciji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu choragzy
niesie go opierajgc drzewcem na prawym ramieniu.

§ 86

Sztandarowi oddaje sie szacunek.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stojg w pozycji ,baczno$é¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosci.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzier Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
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2) Dzien Patrona Szkoty,
3) slubowanie klas pierwszych,
4) zakonczenie roku szkolnego,

5)

uroczystosci koscielne, regionalne i okoliczno$ciowe.

Rozdziat 11
Wspotpraca szkoty z rodzicami

587
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a
przebywajgcego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

588
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
5 89
1. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

Rozdziat 12
Postanowienia dotyczgce klas dotychczasowego gimnazjum

590

Klasy gimnazjum

Klasyfikowanie ucznidw gimnazjum

1. Uczen realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow (Il etap
edukacyjny).

2. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz koricowe;.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu | pétrocza.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie trzeciej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie trzeciej.

6. Na miesigc przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego
ocenie niedostatecznej. Informacja ta przekazywana jest uczniom w czasie zaje¢ oraz
uczniom i rodzicom poprzez umieszczenie przewidywanych ocen w dzienniku
elektronicznym.

7. Najpdiniej na siedem dni przed pdtrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta przekazywana jest uczniom w czasie zajec¢ oraz
uczniom i rodzicom poprzez umieszczenie przewidywanych ocen w dzienniku
elektronicznym.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele ustalaja i wpisujg do dziennika
najpdzniej na pie¢ dni przed zaplanowanym terminem zebrania rady pedagogicznej
poswieconego klasyfikacji uczniow.

9. Uczen gimnazjum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat ocene niedostateczng
klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

3) moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

10. Uczen gimnazjum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

11. Uczen klasy Il gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzyma promocji do
klasy I, z dniem 1 wrzesnia 2018 roku stanie sie uczniem klasy VIl szkoty podstawowe;j.

12. Uczen gimnazjum konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zewnetrznego.

13. Uczen klasy Il gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie ukoriczy szkoty
powtarza klase.

14. Uczen klasy lll gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczy tej szkoty, z
dniem 1 wrzes$nia 2019 roku stanie sie uczniem klasy VIII szkoty podstawowej.

591

Egzamin gimnazjalny
1. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu zdajgcy
spetnia te wymagania. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Centralna Komisja
Egzaminacyjna.
2. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie,

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i
geografii,

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4. Spos6éb organizacji i przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego regulujg odrebne
przepisy.

5. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opiekg nauczyciela i

obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

4. Szczegdétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okres$la dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

W przypadku zawartym w ust. 6 na S$wiadectwie ukoniczenia szkoty w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rozdziat 13

Zasady zorganizowania oddziatow przedszkolnych

593

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

1.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.
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Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
whniosek rodzicdw szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy szkolnej. Opieka
ta jest bezptatna.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stotéwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom
wychowawcy swietlicy.

Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgodg organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogg by¢
przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

594

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegélnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole,

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i
zachowanie,

wspomaganie wychowawczej i opiekuniczej roli rodziny w scistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

595

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,
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zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

596

Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdéj dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takie
umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w rdznorodnej
twodrczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

w dziatalnos$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych
koncepcji pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

wzmachia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.
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§97

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z mozliwoSciami szkoty.

W oddziale przedszkolnym zapewniona jest pomoc nauczyciela wspomagajgcego dla
dzieci z orzeczonymi trudnosciami rozwojowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet

specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami
dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocq i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim.

Zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty.

Uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.

Stwarza atmosfere akceptac;ji.

Zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z decyzjg wychowawcy.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankéw.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,
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informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale,

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wiaczajac ich do wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci,

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwéj i wychowanie,
udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci,

zacheca rodzicow do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.
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Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub inna.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wtasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 100
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1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
wtasnego tempa rozwoju,

kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

szanowania réwiesnikéw i wytwordw ich pracy.

3. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spefnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju,

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu poprzez:

2)
3)
4)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych,

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu Ilub organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy
oddziatu i szkoty,

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane,
wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,
wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

5101

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,



3)

4)
5)
6)
7)

8)

10.
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zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej,

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

5102

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby udaja sie do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do
sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pi$mie lub telefonicznie przez rodzicéw dziecka.
Upowaznienie, o ktérym mowa jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong upowaznienia do
odbioru dziecka.

Szkota moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel przekazuje dziecko do sSwietlicy szkolnej
prowadzonej przez szkofe.

Po uptywie czasu pracy Swietlicy szkolnej powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.
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Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

5103

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Mejstera
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 104

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada ceremoniat szkolny okreslony w rozdz. 10.

5105

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Statut zostat uchwalony dnia 30 listopada 2017r.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017r.



